
　　　　　資料提供招請に関する公表

　次のとおり特定役務の調達を予定していますの

で、当該調達に関して資料等の提供を招請します。

　令和７年４月７日

　　国立大学法人九州大学　総長　石橋　達朗

◎調達機関番号　415　◎所在地番号　40

○第２号

１　調達内容

　(1) 品目分類番号　71、27

　(2) 調達計画特定役務及び数量

　　　人事給与システム　一式

　(3) 調達方法　購入等

　(4) 調達予定時期

　　　令和７年度10月以降

　(5) 調達に必要とされる基本的な要求要件

　　Ａ．人事給与システムは、学内の教職員の人

　　　事管理及び給与計算の業務に有効と思われ

　　　る支援機能を備えるシステムであり、次の

　　　ものから構成されること。

　　・12,000名以上の構成員の属性（定年制職員、

　　　任期制職員、非常勤職員、その他）に応じ

　　　た人事異動発令をはじめとする各種人事情

　　　報管理及び月例給与、期末勤勉手当、諸手



　　　当、国家公務員共済組合、社会保険月額算

　　　定、差額計算、遡及計算、年末調整等の給

　　　与計算を行うこと。

　　・40,000名以上の在職者及び退職者の個人番

　　　号（マイナンバー）を管理し、税及び保険

　　　手続きを行えること。

　　・本学で使用する他システムと人事情報のデ

　　　ータ連携ができること。

　　・上記機能を一元管理できるパブリッククラ

　　　ウドであること。

　　Ｂ．最新の技術に裏付けられたアーキテクチ

　　　ャを有し、技術動向に合致した先進性の高

　　　いオープンシステムであること。

　　Ｃ．システムが安定稼働し、外部からの脅威

　　　に対して安全性が確保できるよう、十分な

　　　保守性を有すること。

２　資料及びコメントの提供方法　上記１(2)の特

　定役務に関する一般的な参考資料及び同(5)の要

　求要件等に関するコメント並びに提供可能なラ

　イブラリーに関する資料等の提供を招請する。

　(1) 資料等の提供期限　令和７年５月８日17時

　　00分（郵送の場合は必着のこと。）

　(2) 提供先　〒819－0395　福岡市西区元岡744

　　　国立大学法人九州大学財務部調達課役務調



　　達係　石橋　司　電話092－802－2367　E‒Ma

　　il:zakekimu@jimu.kyushu‒u.ac.jp

３　説明書の交付　本公表に基づき応募する供給

　者に対して調達説明書を交付する。

　(1) 交付期間　令和７年４月７日から令和７年

　　５月８日まで。

　(2) 交付場所　上記２(2)に同じ。

４　その他　この調達計画の詳細は調達説明書に

　よる。なお、本公表内容は予定であり、変更す

　ることがあり得る。

５　Summary

　(1) Classification of the services to be p

　　rocured : 71, 27

　(2) Nature and quantity of the services to

　　 be required : Human Resources Managemen

　　t System 1 Set

　(3) Type of the procurement : Require

　(4) Basic requirements of the procurement :

　　Ａ．The Human Resource Management System

　　　 must have effective support functions

　　　 for personnel and salary which based 

　　　for personnel management within our un

　　　iversity.

　　・The system must be able to perform the



　　　 following operations for more than12,

　　　000 constituent members (employees wit

　　　h a fixed retirement age, fixed‒term e

　　　mployees, part‒time employees, and oth

　　　ers). e.g.)Management of various perso

　　　nnel information including the issuanc

　　　e of personnel transfers, monthly sala

　　　ry calculations, end‒of‒term allowance,

　　　 diligence allowance, various allowanc

　　　es, monthly calculation of National Pu

　　　blic Service Mutual Aid Association an

　　　d Social Insurance, difference calcula

　　　tion, year‒end adjustment, etc.

　　・The system must be able to manage the 

　　　Indivisual Numbers (My Number) of more

　　　 than 40,000 employees (including reti

　　　rees) and use them for tax and insuran

　　　ce procedures.

　　・These various personnel data which reg

　　　istered on the system must be able to 

　　　link to other systems used by our Univ

　　　ersity.

　　・The system must be a public cloud capa

　　　ble of centrally managing these above 



　　　functions.

　　Ｂ．The system must have an architecture

　　　 backed by the latest technology and b

　　　e a highly advanced open system that m

　　　eets the current technological trends.

　　Ｃ．The system vendor must give us suffi

　　　cient maintenance support to operate i

　　　n good condition anytime and to ensure

　　　 safety against external threats.

　(5) Time limit for the submission of the r

　　equested material : 17:00 8 May, 2025

　(6) Contact point for the notice : ISHIBAS

　　HI Tsukasa, Service Procurement Section,

　　 Procurement Division, Finance Departmen

　　t, Kyushu University, 744 Motooka Nishi‒

　　ku Fukuoka‒shi 819－0395 Japan, TEL 092－

　　802－2367　E‒Mail:zakekimu@jimu.kyushu‒u.

　　ac.jp


